PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

10* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS - 0129
[ 2001 a 2500 processos ]

Aos 10 dias do més de outubro de 2017, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do
artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n® 12/2017, divulgado em 26/09/2017 no DEJT (Edicao 2321/2017 — Caderno do TRT
da 157 Regidao — pagina 50). Presentes a Juiza Titular RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO
CARMO e o Juiz Auxiliar Fixo CAIO RODRIGUES MARTINS PASSOS. Com base nas
informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais,

apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Candy Guimaraes, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki
Jurisdicao Atendida: CAMPINAS, VALINHOS, JAGUARIUNA

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 30/03/2005

Data de Instalacao do PJE: 22/11/2013
Data da Ultima Correicio: 05/09/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 20 %
Acervo PJe/Acervo Total: 80 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

ol ...I;:,],f
o, CAEDERATIAYS
ity el

DIAMANTE

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO 14/07/2010
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

29/08/2016 a 27/09/2016 | FERIAS
18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS
09/01/2017 a 07/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
08/02/2017 a 08/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
20/02/2017 a 24/02/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
01/03/2017 a 30/03/2017 | CONVOCACAO TRT - CONVOCAR ATUAR
03/04/2017 a 03/04/2017 | FERIAS
05/04/2017 a 05/04/2017 | FERIAS
06/04/2017 a 06/04/2017 | FERIAS
19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

S
K
i

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 22/09/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

ANDRE LUIZ MENEZES AZEVEDO SETTE

26/01/2017 2 26/01/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CAIO RODRIGUES MARTINS PASSOS

07/01/2016 a 19/12/2016

CAIO RODRIGUES MARTINS PASSOS

07/01/2017 a 22/09/2017

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/09/2016 a 18/10/2016 | FERIAS

13/10/2016 a 17/10/2016 | SUSPENSAO DE FERIAS

13/10/2016 a 17/10/2016 | LICENCA PATERNIDADE

18/10/2016 a 01/11/2016

LICENCA PATERNIDADE PRORROGACAO

02/11/2016 2 06/11/2016 | FERIAS

10/04/2017 a 11/04/2017

COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

24/07/2017 a 22/08/2017 | FERIAS

NOME PERIODO
FABIO CAMERA CAPONE 25/10/2016 a 25/10/2016
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

08/02/2017 a 08/02/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

09/02/2017 a 19/02/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

20/02/2017 a 24/02/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

25/02/2017 a 28/02/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

01/03/2017 a 30/03/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

31/03/2017 a 07/04/2017

FERNANDA CONSTANTINO DE CAMPOS

08/04/2017 a 16/04/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

S
A
i

em numeros

DIAMANTE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 22/09/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

JOSE ANTONIO DOSUALDO

22/08/2017 a 22/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MAURICIO BEARZOTTI DE SOUZA

29/08/2016 a 18/09/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY

15/10/2016 a 16/10/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

04/09/2017 a 19/09/2017

PAULA CRISTINA CAETANO DA SILVA

20/09/2017 a 22/09/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

07/01/2017 2 08/01/2017

ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

09/01/2017 a 23/01/2017

ROSELENE APARECIDA TAVEIRA

27/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

i

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/09/2016 a 22/09/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VERANICI APARECIDA FERREIRA 17/09/2016 a 18/09/2016
VERANICI APARECIDA FERREIRA 19/09/2016 a 27/09/2016

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

s >

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

< EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA, ™) ooy 2
FC-04 SECRETARIO DE
CAMILA WAGNER RAPOSO TJA AUDIENCIA 22/08/2011
CLAUDIA RODRIGUES DA MATA TJA FC-02 ASSISTENTE | 06/07/2011
GABRIEL MAZZAROTTO AJJ - 18/08/2014
IVAIR CONTI AJA FC-02 ASSISTENTE | 26/09/2016
IVANA CARLA DE SOUSA COSTA AJA - 25/06/2012
MARIA FERNANDA VERINAUD
MAGALHAES REQ - 04/07/2013
MAURICIO FEROLDI VALER REQ FC-04 CALCULISTA 11/06/2015
FC-05 ASSISTENTE DE
NARAY PENA PEREIRA TJA DIRETOR DE 21/07/2014
SECRETARIA
CJ-03 DIRETOR DE

SANDRA DO AMARAL TJA SECRETARIA DE Vi | 29/09/2014
VERA LUCIA DE MELO REQ FC-01 EXECUTANTE | 29/07/2015
YURI SHIROMA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/11/2016
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 6
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 3
LICENCA A GESTANTE 120
LICENCA LUTO 5
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 87
LICENCA PREMIO 30
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6
PRORROGACAO DE LICENCA A GESTANTE 60
TOTAL 317
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

: 5 f
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
PEDRO SOLDERA CAPOVILLA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
VALQUIRIA LINO DA SILVA FRANCISCO INTEGRACAO 16/02/2016
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

i

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
CAIO RODRIGUES MARTINS PASSOS 18
RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO CARMO 81
ROSELENE APARECIDA TAVEIRA 8
SERVIDORES HORAS
IVANA CARLA DE SOUSA COSTA 60
NARAY PENA PEREIRA 7
SANDRA DO AMARAL 15
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.486 1.257 1.558
Aguardando encerramento da instrucéao 780 852 872
Aguardando prolacao de sentenca 179 150 164
Aguardando cumprimento de acordo 409 421 370

fSalciélcionados pendentes de finalizacdao na 1816 1.562 1578

Pendentes de finalizacao | 4.668 4.240 4.542
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 771 492 580
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 473 306 388
Pendentes de finalizacao | 1.244 799 9268

EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1.190 1.445 1.282
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 51 122 56

Pendentes de finalizacao | 1.241 1.567 1.340
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO . - 3 0 1
Liquidacao
Saldo df: processos no arquivo provisorio 17 70 4
Execucao

TOTAL | 7.173 6.676 6.855
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

: 5 f
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 333 372 116
Excecoes de Incompeténcia 28 11 20
Antecipacoes de Tutela 303 299 15
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 27 14 70
Embargos a Execucao 79 73 111
Embargos a Arrematacao 2 0 2
Embargos a Adjudicacao 1 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 9 4 19

TOTAIS 782 773 353
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

B
S

6 - RECURSOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.055 1.120 202
Recurso Adesivo 72 59 70
Agravo de peticao 62 53 41
Agravo de Instrumento 10 3 13
TOTAIS 1.199 1.235 326
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

S
K
i

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

7 - PRAZOS MEDIOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 474 188 210 232
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.926 375 366 386
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.400 339 328 354
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 475 204 215 239
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1.799 394 379 395
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.274 354 333 362
Da conclu§ao até a prolagao da} s§nten<;a na fase 038 29 24 05
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.123 46 35 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.361 43 33 36
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 08 376 270 057
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 461 362 280 082
Rito Sumarissimo
Total / Média | 559 364 278 277
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 195 1.809 1.802 1.825
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 13 2.017 1.044 1.552
publico
Total / Média | 208 1.822 1.715 1.808

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2017]:

em nimeros

DIAMANTE

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.166 620 28,62
2015 2.392 857 35,83
2016 2.569 925 36,01
2017 1.757 676 38,47

2.500 A

2.000 1

1.500 1

1.000 A

500 -
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugoes [até 08/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.166 1.872 86,43
2015 2.392 2.344 97,99
2016 2.569 2.270 88,36
2017 1.757 1.663 94,65

2.500 1

2.000 1

1.500 -

1.000 -

500 -
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.166 2.256 104,16
2015 2.392 2.121 88,67
2016 2.569 2.235 87,00
2017 1.757 1.347 76,66

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.910 2.166 1.872 54,07
2015 2.019 2.392 2.344 46,86
2016 2.062 2.569 2.270 50,98

50 1

25 -

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

L S
IO e
N5, 'CAFEDERATIIAD

iy [

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

em numeros

DIAMANTE

DATA MGD TCC TCE IP IG
06/2017 0,55 0,75 0,60 0,58
07/2017 0,56 0,74 0,61 0,58
08/2017 0,56 0,75 0,62 0,58
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 1

0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 -

06/2017 07/2017 08/2017 06/2017

07/2017 08/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 1
0,25 1
0,00

06/2017 07/2017 08/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 -
0,50 1
0,25 1

0,00 T T y
06/2017 07/2017 08/2017
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 966 80,5 47,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.023 85,3 50,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.989 165,8 98,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 346 28,8 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 773 64,4 38,3
Dias-Juiz 606 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 42.852 72,9 44,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 52.791 89,8 55,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 95.643 162,7 100,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.714 31,8 19,6
Incidentes Processuais Resolvidos 40.230 68,4 42,1
Dias-Juiz 28.643 48,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagfes) [A] 129.633 70,6 44,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 155.025 84,4 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 284.658 155,0 98,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.570 27,0 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 111.109 60,5 38,3
Dias-Juiz 87.048 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

10° Vara do Trabalho de Campinas - 0129 17




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

ustica

em nimeros

DIAMANTH: V
P

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacdes) (exceto conciliacdes)

120 - 120 120 - - 120
100 - - 100 100 1 - 100
80 - 80 80 - L 80
60 - - 60 60 - 60
40 - - 40 40 - - 40
20 - - 20 20 - - 20
0- -0 0- -0
o = 2 A O 0O OO0 O o o o o = =~ A O 0O OO O O o o
© Q2N 2N wh oo X © Q22N wdHaNX
N D DN DN DN DNDNDDNDNDDNDDNDDND N NN N DN D DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
R G T O G O T R G S B T G B B
o o o0 o NN NN ~NN NN o o000 N NN NN NN~

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O = A A O O O O O o o o O = 2 A O 0O O O O o o o
© O =2 N =2 N W A OO N © O =2 N =2DN W oo N
© 9O 2 N=2DNN®E D ID © O =2N=2DNETOID
N N DN N N N DN DNDNDDNDNDNDN N NN DN DNDNDDNDDNDDNDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O o o o o
2223282328322 1282¢122°8 2222323232322 1282°
® o o ® N N N NN NN~ ® ® 0 0 N ~N~NN~N~NNN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[09/2016 a 08/2017]:

Média Mensal

Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessfes de audiéncia realizadas - inicial 534 445 26,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 727 60,6 36,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.358 113,2 67,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 53 4,4 2,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 115 9,6 5,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 2.085 173,8 103,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 168 14,0 8,3
Dias-Juiz 606 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.643 48,7
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 87.048 47,4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[09/2016 a 08/2017]:

em NUMeros ——

DIAMANTE

Audiéncias
350 1 r 350 % 3 % s| = £ < 3
Audiéncias § g § 5 E % Z S
300 - - 300 g0 8 £
250 - L 250 09/2016 2 14 47 54 141 258
10/2016 | 16 15 31 45 93 200
200 -+ - 200 11/2016 4 14 32 67 94 211
12/2016 0 1 21 29 38 89
150 1 - 150 01/2017| 1 | 3 | 26 | 20 | 76 | 126
100 4 L 100 02/2017 1 5 45 55 136 242
03/2017 4 16 55 79 | 166 320
50 L 50 04/2017 | 1 | 6 | 48 | 57 | 154 | 266
05/2017 9 19 54 99 169 350
0- -0 06/2017 3 11 63 58 | 117 252
07/2017 2 7 54 76 71 210
08/2017 | 10 4 58 88 103 263
Total | 53 | 115 | 534 | 727 | 1358 | 2787
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
09/2016 50
10/2016 34
11/2016 41
12/2016 33
01/2017 56
02/2017 71
03/2017 63
04/2017 71
05/2017 62
06/2017 48
07/2017 36
08/2017 41
Média
Mensal 50,5

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

(2]

(2] (%2} (] = O = 0N 0

S = © 32 | & 29 2

3 3 2 & T2 S O q Qo

c 2 T [} ()] o & o] E

= o =3 SS9 | =085 s £

S S 3 | s3 w©23| E8

% = c v 8 8 B o = O g Cumprida

o UO) & = o > % UO) O Quase cumprida
= N&o cumprida

2569 2270 299 214 189 88 % M

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Q T x
) () o 8 |o
2% 3 g 18 |2,8012,8 | 4ol oF
a2 o 8- |'@ ~ @ [
0 o Q < @ O®| 234 |238Q ©QF s 2
n o N = = = O %,,,o qC)U’CﬂS le] e
D= [} o (= = 0 T O o = @ O X S =
o 3N = = o = S0G8 2052 X S« T 5
caod T2| 825 [s252 85 = :
= % CIC.) 2 = '-50.8" iy ] (Dg Cumprida
™M @ 5 | @ O )
% 2 o = o5 | =2 s (@) Quase cumprida
@ Né&o cumprida
2166 | 1949 | 2109 0 189 59 31% O 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucgao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢do do que o total de
casos novos de execug&o no ano corrente

< B < 2 o)
(%] (%] " n wn ] %) (5} +—
7)) 0 0O 0 0 0 c
S 8 S @ o 2 Soms| $om 20
o T [T e o & 3 T 20T I
S & S © ) =0 gl =0a = =
oG o X o O s LG c L .X © o
O = O '© o < = X .= | .2 X'g —
x = X m X O SWwc| ouwmn O E Cumprida
w = L w o 2 () = 2 &) = Quase cumprida
= o = o ®) P
N&o cumprida
440 570 0 37 48 100% O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as ac¢8es coletivas distribuidas até 31/12/2013

.
£ 8 o

0 o9 wgf_ﬁ% '58 —~ <

Owo o ® O u)O-cU)OZ% mﬂ)

ng o | @ glow S 'CE
2| 85|20l soh = =

e 822162356228 &5

S99+ c83 |t cc0O S o

= 2 = a8 |cW 8 c N g O £ Cumprida

Q-CC") o9 |O | O ~ ju ) N
<) 350 | o O Quase cumprida
Q <}

7] Né&o cumprida

14 9 5 4 71% B

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracgdo do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacdo ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

307 315 | 301 | 95% [
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12 - ARRECADACAO [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
RS 1.552,26 R$ 125.897,86 R$ 0,00 R$ 735.122,37
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2006 1
2009 1
2010 3
2011 5
2012 11
2013 32
2014 27
2015 236
2016 694
2017 1435
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

5 =
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Média Trienal |Lotacado Paradigma| Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
2733 10 1 11 0

Fonte: Portaria GP n°® 39/2017

A Resolucdao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos oOrgados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 152 Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 11
servidores esta dentro dos parametros fixados na referida Portaria.

Obs. nao foi informado no quadro servidor que atue no Posto Avancado de Valinhos.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 6/9/2017)

PJe SAP
Data de corte: 31/7/2017 Data de corte: 31/7/2017
Saldo: 578 Saldo: 1554
Data do mais antigo: 3/5/2017 Data do mais antigo: 7/3/2014
Total: 2.132

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de

resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,58.

Comparativamente com o resultado verificado na tultima correicdo, observa-se
elevacao dos indices, especialmente da TCC — taxa de congestionamento no conhecimento,
de 0,49 em 07/2016 para 0,56 em 08/2017 e da TCE — taxa de congestionamento na
execucao, de 0,62 para 0,75, no mesmo periodo, inspirando maior atencdo dos gestores a
estas fases processuais. No mesmo sentido, verifica-se aumento na criticidade do indice
pendente de solucao, de 0,61 para 0,67.

Além disso, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo
de processos sem tramitacao superior a metade da média trienal de processos recebidos.

Para desenho do novo processo de trabalho, a Unidade recentemente foi inserida
no Projeto ApoialS5 da Corregedoria Regional. Registre-se ja ter sido apresentado plano de
acao com base no método SW2H e desenvolvimento por meio da analise do ciclo PDCA, o
qual foi aprovado em 7/7/2017 pela Corregedoria e segue acompanhado.

As atividades estao relatadas no Pedido de Providéncias PROAD 2493/2016, que

centraliza as informacoes da 10* Vara do Trabalho de Campinas.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da

Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010777-
18.2014.5.15.0129, 0010994-90.2016.5.15.0129 e 0031300-95.2007.5.15.0129;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 19/8/2017, verificou-
se a existéncia de 633 protocolos nos ultimos 12 meses, com 276 pendéncias) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n° 0309400-51.2005.5.15.0129, 0010781-55.2014.5.15.0129 e
0108800-72.2009.5.15.0129);

16.3 - ordena, imediatamente apods a liquidacao da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste
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em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0011642-

07.2015.5.15.0129, 0000501-64.2010.5.15.0129 e 0001513-11.2013.5.15.0129;

16.4 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e adota o procedimento de incidente de desconsideracao
de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - ha audiéncias designadas em 4 dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas115 no periodo de 9/2016 a 8/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do ntimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacdes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,67 nos processos pendentes de solucédo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 10* Vara do Trabalho de Campinas apresenta 67% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 50,5 dias-

juiz nos ultimos doze meses, um pouco superior a média do grupo (48,7).
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Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,

a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 47,8 processos solucionados por meio de
conciliacoes, acima da média de referido grupo (RARIA 44,9). Por outro lado, excetuando-se
as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se
a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 50,6,
inferior a média do grupo, de 55,3 (RARIA). A média total de feitos solucionados com exame
de mérito (conciliacdes ou julgamentos), assim, esteve proxima a média do grupo (165,8 na
Unidade, enquanto 162,7 no grupo), mas ligeiramente abaixo dele em termos proporcionais
RARIA: 98,5 na Unidade e 100,2 no grupo.

Além disso, verifica-se elevacdo do prazo médio do ajuizamento da acdo até a
prolacao de sentenca (de 294 dias para 354 dias) em relacao ao resultado apurado na
correicao anterior.

Por tais motivos, determina-se que a 10® Vara de Campinas envide maiores
esforcos para solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo de prazo.

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 1
do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano, com 88%), Meta 6 do CNJ (priorizar o julgamento das acoes coletivas distribuidas até
31/12/2013, com 71% de cumprimento), e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em

2% o prazo médio do conhecimento, com 95% de cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 28/8/2017, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE ATE, AGUARDANDO REALIZACAO DA
DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS¥)

INICIAIS: 21/2/2018 2 180

UNAS: 10/4/2018 18 230 (*¥)

INSTRUCOES: 1°/8/2018 70 370 (*¥)
CONCILIACAO: - 1 (**%)
MEDIACAO:| 6/10/2017 (***¥) - 50

(*) aproximadamente.
(**) prazo estimado contabilizando os 18 processos aguardando a inclusdo em pauta de audiéncia
UNA e os 70 processos em audiéncia INS.
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(****) Cejusc-JT 1° grau.

Observacao: Nao foram incluidos no quadro acima os processos da triagem, no total de 97
processos. A Unidade utiliza a pauta automatizada do PJE apenas para os feitos do Rito

[ [ sero

ustica
DléMA/ l/‘j / A

Sumarissimo (UNA). Nao obstante, é utilizada a pauta “inteligente”, com analise de todos os feitos.

Foi informado também que os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo incluidos em

pauta de audiéncias iniciais. Por outro lado, os feitos que envolvem Orgao Publico ndo sido incluidos
em pauta, em atendimento a Recomendacao GP-CR n°® 01/2014 deste Regional.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha 7 3 2
tarde
terca manha
tarde 7 3 2
quarta manha
tarde
quinta manha 10 2
tarde
sexta manha 20 (%)
tarde
(*) uma vez por més
18.1.2 - JUIZ AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIAGCAO TOTAL
segunda manha 7 3 2
tarde
terca manha
tarde 7 3 2
quarta manha
tarde
quinta manha 10 2
tarde
sexta manha 20 ()
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(*) uma vez por més

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade.

Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento (total
de 7.173 processos, dos quais 4.668 estdo em fase de conhecimento — 1.486 aguardando
primeira audiéncia e 780 aguardando encerramento da instrucao processual — item 4 da
Ata) e o prazo médio na respectiva fase (339 dias, acima do grupo de 328 - item 7.1 da
Ata), além do também elevado prazo médio na execucao (1.822 dias, enquanto no grupo é
de 1.715 dias e o Forum 1.808 dias), sugere-se intensificar a realizacdo de audiéncias de
tentativa de conciliacao para solucao dos feitos nas respectivas fases, seja por meio de
mediacdo ou de audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

18.3 - ANALISE:

Como acima apontado, o prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrucao € de 339 dias, maior que seu grupo. Observa-se ainda que no
rito sumarissimo esse prazo € de 188 dias, em média (enquanto nos demais processos, o
prazo médio é de 375 dias), indicando haver priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Por outro lado, ha audiéncias Una ja designadas até 10/4/2018 e audiéncia de
instrucao até 1°/8/2018, bem como o fato de haver 70 processos aguardando o
agendamento de audiéncias de instrucdo, além de néao ter sido atingida a Meta 5 da JT
(reduzir em 2% o prazo médio de duracao do processo).

Assim, sugere-se, outrossim, a analise do projeto “Mediacdo/UNA”, como boa
pratica, que consiste em designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser
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necessario o comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia
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da parte (arquivamento ou revelia). Busca-se a solucao consensual, entretanto, caso nao

seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria no Moodle para solucao de
duvidas procedimentais;

19.2 - observar os seguintes normativos: Recomendacao GP-SS n° 01/2014
(pausas em trabalho com movimentos repetitivos e esforco visual); Recomendacao CR n°
02/2014 (intimacao das partes sobre pericia e pagamento de honorarios periciais);
Recomendacao CR n° 06/2017 (procedimento para pagamento do débito nas acodes
trabalhistas, com destaque para o parcelamento); Recomendacdo CR n° 07/2017
(procedimento para evitar retrabalho durante as pericias); Recomendacdo CR n° 08/2017
(ressalva a necessidade da rotina diaria em despachos e decisdes); Recomendacdo GP-CR
n°® 01/2016 (procedimentos para publicacao de sentenca no PJe, em razdao da Sumula n°
197 do C. TST) e Recomendacao GP-CR n° 02/2017 (recomenda aos Juizes do Trabalho da
15a. Regido que observem a restricdo da Resolucdo CSJT n. 174 de 30-09-2016 quanto a
homologacdo de acordos pré-processuais em demandas de natureza individual);

19.3 - certificar no processo eletronico a suspensao da tramitacao do feito, em
razdo de problemas técnicos (abertura de chamado), para conferir publicidade e
transparéncia;

19.4 - recomenda-se que o Juizo verifique a viabilidade de atendimento ao item
VIII, Ordem de Servico n° 01/2015, que diz: “VIII — Com objetivo de melhorar o
desempenho das vendas nas hastas publicas, no caso de penhora de bens indivisiveis de
mais de um proprietario, deve ser dada preferéncia, a critério do juizo, a penhora e
alienacao integral do bem, reservando-se ao coproprietario o pagamento de sua parcela”;

19.5 - viabilizar a melhor forma de citacao eletrénica, conforme previsto no inciso
V do art.246 da Lei 13.105/2015 (Novo CPC), mediante contato com grandes empresas
demandadas, e Municipios que consentirem com a utilizacdo da medida;

19.6 - com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que padroniza as
rotinas no ambito do PJe, deixar sob responsabilidade dos assistentes de juiz as minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas

contidas devera ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
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minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,

confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacédo que
se fizerem necessarios;
19.7 - priorizar a migracao dos processos para o PJe, considerando o percentual

de 20% de processos fisicos do acervo.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como cépia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apés prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da

necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1 do CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), Meta 6 do CNJ (identificar e julgar acoes
coletivas distribuidas até 31/12/2013) e Meta 5 da JT (reduzir em 2% o prazo médio em
relacao ao ano base 2014), respectivamente, com 88%, 71% e 95% de cumprimento;

20.6 - observar os requisitos e condicdes para exercicio do teletrabalho, dispostos
na Resolucdo CSJT n°® 151/2015, especialmente: art. 5°, I (prioridade para servidores com
deficiéncia e dificuldade de deslocamento) e art. 10 (a chefia imediata gerenciara a rotina
de trabalho dos servidores autorizados a realizar o teletrabalho, bem como mantera

registro com a indicacdo dos trabalhos a serem desenvolvidos, o quantitativo total de
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tarefas distribuidas e o periodo maximo para conclusao dos trabalhos);

20.7 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2° III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacédo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.8 - priorizar os atos processuais referentes aos feitos que aguardam pagamento
ou garantia da execucao, para inicio célere da execucao, bloqueio de valores, e migracao
para o PJe;

20.9 - observar os normativos: Ordem de Servico CR n° 04/2016 (Parametrizacao
OFJ); Ordem de Servico CR n° 05/2016 (Procedimentos a serem adotados nas execucoes);
Oficio Circular n° 01/2016-CR (Autogestao Orientada — Primeiros Temas); Oficio Circular
n°® 02/2016-CR (Autogestao Orientada — Pje); Provimento GP-CR n° 07/2014 (CEAT);
Resolucao Administrativa n® 1470/2011 do TST (Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT); Portaria GP-CR n°® 23/2014 (execucao de contribuicdes previdenciarias contra
Fazenda Publica); Portaria GP-CR n°® 87/2015, altera a Portaria GP-CR n° 55/2013 (BNDT
nas cumulacodes de execucoes); Comunicado CR n°® 03/2015 (modelos de documentos no
Pje); Comunicado CR n°® 07/2016 (envio de valores atualizados dos créditos trabalhistas
dos Devedores Insolventes as Coordenadorias); Comunicado CR n° 08/2016 (publicacao de
sentenca no PJe); Comunicado n® 6/2017-CR (esclarece o procedimento de cumulacao de
execucoes fiscais); Comunicado n° 7/2017-CR (esclarece a responsabilidade da Unidade
para instrucao dos processos fisicos migrados ao PJe); Comunicado n°® 8/2017-CR
(procedimentos a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);
Comunicado CR n° 10/2017 (comunica procedimento sobre publicacdo referente a
processos em segredo de justica);

20.10 - intensificar a realizacao de audiéncias de conciliacdo nos processos da
fase de execucao, independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles
com maior possibilidade de éxito na composicao;

20.11 - observar os termos das Portarias CR n°® 07/2013 e 03/2014, que tratam
da padronizacdo dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

20.12 - consultar os relatorios de pendéncias (“ordens judiciais — ordens judiciais

por juizo - pendéncia: bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento”) e velar
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de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissao de
ordem de desbloqueio;

20.13 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CNIB e SIMBA, além das
ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar

exitosa a execucao dos feitos;

20.14 - atentar-se que, caso o Oficial de Justica Avaliador utilize-se de
informacoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis
no sistema informatizado, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°
05/2015, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo processo no sistema com nova
indicacdo de execucao frustrada, por meio de nova certidao, a fim de contabilizar as
informacoes do Regional;

20.15 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n°® 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusdo do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de

arrematante.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 27 a

29/9/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0011029-16.2017.5.15.0129 | Processo eletronico na tarefa | Primeiramente, observar que, para
“aguardando término dos prazos” desde|gerar o movimento correto, a o
6/7/2017. Observa-se que, por | reconhecimento da incompeténcia

despacho, o juizo determinou a |deve ser feito por decisdo, conforme o
redistribuicdo do feito a uma das Varas | manual de orientacdo do e-GESTAO.
de Jundiai. Ao notificar o reclamante | Além disso, a Unidade devera abster-
para ciéncia, a Unidade registrou a|se de incluir prazo “0” ao
inclusao de prazo “0”, o que nao permitiu | confeccionar os expedientes de
o vencimento automatico do prazo. Ha |notificacdo, permitindo a utilizagao

outros processos na mesma situacao, |da funcionalidade “vencimento
inclusive nas demais fases. automatico” do prazo.
2 0010638-95.2016.5.15.0129 | Processo eletronico na tarefa “analise das | Intensificar a gestdo dos prazos
34
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pericias - subcaixa 2016/12”. Em
audiéncia foi determinada a realizacao de
pericia médica a ser realizada em
30/8/2016. Entretanto, até o momento
néo foi juntado o laudo pericial, tampou
ha informacdes sobre a realizacdo da
pericia.

concedidos aos peritos, bem como
contatar o perito nomeado para
observancia dos prazos. Ha outros
processos em situacao semelhante.

3 0011499-47.2017.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa “concluso
ao magistrado” desde 18/8/2017. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacédo efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Ha outros processos em situacéo
semelhante, inclusive nas demais fases.

Tramitar imediatamente o processo,
vinculando-o ao magistrado, para
prosseguimento do feito.

0010325-03.2017.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa “minutar
expediente de secretaria”. Foi autorizada
a expedicao de alvara para habilitacao no
programa do seguro-desemprego em
21/8/2017 e até o momento nao foi
confeccionado o documento. Ha outros
processos em situacdo semelhantes.

Cumprir a determinacéao judicial.

5 0011174-72.2017.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa “preparar
comunicacdo” desde 5/7/2017. A
existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de
tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Ha outros processos na mesma tarefa e
em outras também intermediaria como,
por exemplo: 0010562-
37.2017.5.15.0129 tarefa
redistribuicao; 0010958-
48.2016.5.15.0129 na tarefa remeter ao
2° grau.

na

Tramitar o feito.

0000284-50.2012.5.15.0129

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “RCE - recebido em
execucao - recurso em meio eletréonico no
TST” desde 16/8/2016. Em consulta ao
site do TST, bem como o site deste
Regional ndo ha informacdes sobre a
existéncia de recurso aguardando
analise. Ao contrario, constata-se que o
feito foi baixado a origem definitivamente.
Em situacdao semelhante o processo
0001638-76.2013.5.15.0129.

Verificar e regularizar o andamento
processual, pela transparéncia das
informacobes. Além disso, tramitar o
feito como entender de direito.

0001527-92.2013.5.15.0129

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “RMA - Remetido ao
Arquivo” desde 10/10/2016. Verifica-se
haver referéncia a atos executorios no
processo, sem contudo, extincdo da
execucao.

Regularizar o lancamento dos dados,
adequando-os a fase processual, para
que haja transparéncia no
andamento. Além disso, verificar a
tramitacao processual e dar
prosseguimento ou regularizar o
arquivamento, se o caso.

8 0000055-90.2012.5.15.0129

Processo fisico na variavel 342 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 28/6/2017 — Verifica-se o
processo foi desarquivado para
prosseguimento. Apés foi remetido ao
arquivo, sem o novo lancamento ARQ. Ha
outro processo em situacao semelhante.

Sanear a inconsisténcia, com o
registro dos movimentos pertinentes.

9 0007800-29.2009.5.15.0129
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GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo — fase de conhecimento), com
ultima ocorréncia “RMJ - remetidos os
autos ao(a) Justica Estadual Comum,
para prosseguir” desde 24/2/2012. Foi
reconhecida a incompeténcia material
desta Especializada, com a remessa dos
autos ao juizo competente. Entretanto, o
feito permanece pendente para os dados
do e-GESTAO.

processo em definitivo.

10

0001152-28.2012.5.15.0129

Processo eletronico na raiz da tarefa
“aguardando cumprimento de acordos ou
pagamentos” desde 1°/9/2016. Verifica-
se que as partes celebraram acordo (ja
cumprido), o qual ainda nao foi
homologado pelo juizo.

Levar o processo a conclusdao para
analise e, se o caso, posterior
arquivamento do feito.

11

0011762-50.2015.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa
intermediaria “minutar expediente da
secretaria” desde 1°/9/2017.

Priorizar os atos processuais
referentes aos feitos que aguardam
liberacao de valores, pagamento ou
garantia da execucdo, especialmente
em face da natureza alimentar do
crédito. Ha outros processos na
mesma situacdo e em outras tarefas
intermediarias como, por exemplo,
0001840-53.2013.5.15.0129, que
aguarda a notificacao para
atualizacao e pagamento de valores.

12

0001553-95.2010.5.15.0129

Processo eletrénico arquivado
provisoriamente na fase de liquidacao.
Entretanto, verifica-se haver referéncia a
atos de execucdo. Ha outros 2 processos
em situacao similar.

Regularizar os lancamentos,
adequando-os a fase de execucao.

13

0000745-85.2013.5.15.0129

Processo fisico na variavel 346 do e-
GESTAO (processos pendentes de
finalizacdo - fase de liquidacédo), com
ultima ocorréncia “ROJ -Remetido ao
oficial de justica” desde 21/1/2016.
Verifica-se haver referéncia a atos
executorios, inclusive com mandado
devolvido desde 07/2016.

Regularizar o langamento dos dados,
para transparéncia das informacoes e
adequada contagem de prazo nas
fases processuais. Além disso, levar o
feito a conclusao para
prosseguimento. Em situacao
semelhando o processo 0139100-
22.2006.5.15.0129, que permanece
indevidamente na fase de liquidacao.

14

0145000-15.2008.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa
“aguardando laudo pericial”. Em
11/2016 o perito contabil foi intimado
para manifestacdo quanto aos embargos
a execucao. Até o momento nao houve
manifestacao.

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
contactar o perito nomeado para
observancia dos prazos. Além disso, a
Secretaria  devera abster-se de
prorrogar o prazo sem manifestagdo
prévia do Magistrado.

15

0010920-36.2016.5.15.0129

Processo eletronico na tarefa
“cumprimento de providéncias, subcaixa
resposta Bacen” desde 22/5/2017. Nao
consta informacodes sobre a utilizacdo da
ferramenta eletronica executoria, sendo o
ultimo ato registrado a atualizacdo de
valores.

Dar andamento ao feito e regularizar
a tramitacao processual, registrando-
se todos os atos para a transparéncia
das informacoes.

16

0054800-64.2005.5.15.0129

Processo fisico na variavel 353 do e-
gestao (processos pendentes de
finalizacdo - fase de execucdo), com
ultima ocorréncia “PZO — Prazo - Orgdo
Ext: pagamento precatério/requisitério
pequeno valor” desde 14/9/2015.
Verifica-se haver determinacao datada de
20/8/2013 aguardando o pagamento de
precatorios.

Verificar e, se o caso, tramitar o feito.

17

0000321-43.2013.5.15.0129
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“DCA - Devolucdo de carga” desde
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Tramitar os processos e atentar-se
para as disposicdes do Oficio Circular
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9/6/2017. A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a auséncia
de tramitacao efetiva, nos termos do art.
2, IV, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Ha outros 3 processos na
mesma ocorréncia e em outras também
intermediarias como, por exemplo,
0103900-85.2005.5.15.0129 (ocorréncia
“LNS - Lancamento de solucao” e
0104800-63.2008.5.15.0129 (ocorréncia
“BDT - Registrada a inclusdo de dados”).

n° 01/2016-CR.

18 0000903-43.2013.5.15.0129 | Processo fisico com ultima ocorréncia | Tramitar os processos com
“DES - despacho” desde 16/05/2017.|efetividade, o que pressupde suas
Ha outros processos em situacdo |analises e realizacdo de todos os atos
semelhante. que impulsionem para o proximo atos

independentemente de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, [l e
VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Observar ainda que a
ordem judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

19 0156500-49.2006.5.15.0129 | Processo fisico com ultima ocorréncia | Sanear as inconsisténcias.

“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
18/4/2013. Verifica-se a quitacgédo
integral do débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito com
pendéncia de pagamento de RPV no e-
GESTAO. Ha outro processo em situagao
semelhante.

20 0166600-58.2009.5.15.0129 | Processo fisico com ultima ocorréncia |Sanear as inconsisténcias.
“RMA - Remetido ao Arquivo” desde
12/1/2017. Entretanto, ha peticao de
recurso (RO) nao solucionado no sistema
SAP1G. Ha outros processos na mesma
situacao.

21 0359500-10.2005.5.15.0129 | Processo fisico na variavel 117 do e-|Sanear a inconsisténcia, registrando-
GESTAO (embargos de declaracdo | se os movimentos no SAP1G.
pendentes) com ultima ocorréncia “PZO
-Prazo - Orgao Ext: solucao de recurso no
TST” desde 29/3/2017. Verifica-se haver
duas peticoes de embargos, as quais ja
foram julgadas. Entretanto, foi registrada
apenas uma solucdo no sistema SAP1G.

Ha outros processos em situacao
semelhante.

22 0145300-79.2005.5.15.0129 | Processo fisico migrado para plataforma | Sanear as inconsisténcias,
PJE, mas pendente na variavel 150 do e- | registrando-se os movimentos no
GESTAO (embargos a  execucdo). | SAP1G. Ha outros processos em
Observa-se que o processo foi arquivado | situacdo semelhante na mesma
em 20/7/2016, sem o respectivo registro | variavel e em outras, por exemplo,
da decisao no sistema. processo 0001156-

31.2013.5.15.0129 na variavel 144
(impugnacgoes a sentenca de
liquidacao pendentes - EIL) e
0141400-20.2007.5.15.0129 na
variavel 156 (embargos a arrematacao
pendentes — EE).

23 0000571-13.2012.5.15.0129 | Processo fisico na variavel 124 do e-|Sanear a inconsisténcia, registrando-
GESTAO (excecdo de incompeténcia|se os movimentos no SAP1G.
pendentes) com ultima ocorréncia “PZO -

Prazo - partes: interposicdo de recurso”
desde 13/6/2017. Verifica-se que o
incidente ja apreciado pelo juizo, mas
nao baixado no sistema SAP1G.
24 0057600-65.2005.5.15.0129 | Processo fisico na variavel 168 do e-|Sanear a inconsisténcia, baixando o

GESTAO (excecdes de pré-executividade

37
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pendentes) com ultima ocorréncia “RCA -
Remessa a Araraquara, 2* VT” desde
6/6/2005. Trata-se de carta precatoria
devolvida por cumprida em razdo da
citacdo do executado.

META2

0192000-79.2006.5.15.0129

Na audiéncia de instrucao realizada em
22/09/2017 foi concedido prazo para o
réu manifestar-se sobre documento
(midia) apresentado. Apés, a instrucao
processual estara encerrada, sendo
concedido prazo para razoes finais e, ao
final, o processo devera ser levado a
conclusao para proferir sentenca.

Acompanhar e tramitar  com
prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ.

0023000-76.2009.5.15.0129

Processo fisico com ultima ocorréncia
“DES despacho” desde 8/8/2017.
Processo inserido na Meta2 do CNJ.

Tramitar os processos com
efetividade, o que pressupde suas
analises e realizacdo de todos os atos
que impulsionem para o préximo atos
independentemente de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, Ill e
VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012. Observar ainda que a
ordem judicial deve ser cumprida sem
fracionamento de tarefas.

0001501-02.2010.5.15.0129

Processo fisico com ultima ocorréncia
“CGP - Carga para ELABORAR LAUDO
PERICIAL” desde 13/9/2017. Verifica-se
que desde 03/2017 é aguardada a
complementacdo do laudo pericial pelo

Intensificar a gestdo dos prazos
concedidos aos peritos, bem como
contactar o perito nomeado para
observancia dos prazos. Ha outros
processos em situacao semelhante.

JULGAMENTO - PROLATAR SENTENCA
ao juiz RITA DE CASSIA SCAGLIUSI DO
CARMO

Sr. Perito. Ressalta-se que o processo esta
inserido na Meta2 do CNJ.
0001782-55.2010.5.15.0129 |Em 21/09/2017 - PAN -Conclusos PARA | Acompanhar e tramitar com

prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ.

0000807-33.2010.5.15.0129

Em 08/05/2017 - PAN -Conclusos PARA
JULGAMENTO - PROLATAR SENTENCA
ao juiz CAIO RODRIGUES MARTINS
PASSOS

Acompanhar e tramitar  com
prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ.

0000816-58.2011.5.15.0129

Em 04/05/2017 - PAN -Conclusos PARA
JULGAMENTO - PROLATAR SENTENCA
ao juiz CAIO RODRIGUES MARTINS
PASSOS

Acompanhar e tramitar  com
prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ.

0001141-33.2011.5.15.0129

Em 20/09/2017 - ROM -Em transito
para o Magistrado - PAULA ARAUJO
OLIVEIRA LEVY

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ.

0001727-70.2011.5.15.0129

22 - CONSTATACOES:

10* Vara do Trabalho de Campinas - 0129

Processo fisico com ultima ocorréncia
“DES despacho” desde 25/9/2017.
Observa-se que o processo aguarda a
devolucao da Carta precatéria
inquiritéria expedida em 22/7/2016,
sendo que a ultima determinacao solicita
informacoées da vara deprecada quanto ao
seu cumprimento.

38

Acompanhar e tramitar com
prioridade os processos inseridos na
Meta 2 do CNJ. Além disso, velar
para que O0S processos sejam
tramitados com efetividade, o que
pressupode suas analises e realizacao
de todos os atos que impulsionem
para o proximo atos
independentemente de procedimentos
internos, nos termos do artigo 2°, Ill e
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Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que
atuam para orientacdes, quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho,
saneamento de inconsisténcias, registro de solucoes nos incidentes processuais, bem como
quanto a importancia de se dispensar maior atencdo no cadastramento dos valores
arrecadados de contribuicao previdenciaria, custas, emolumentos e imposto de renda, de
maneira a demonstrar a real arrecadacao da Unidade. Ressalva quanto a equipe da fase de
liquidacao, porque ausentes os dois servidores que a compoe, em razao de férias. Para
substituir, a assistente de diretora (que ja atua na execucdo) esta responsavel. Assim, os

principais topicos da fase de liquidacao foram tratados com a Diretora e sua Assistente.

a) Fase de Conhecimento

A pauta é automatizada para rito sumarissimo (as quartas e quintas-feiras sao
deixadas livres para essa colocacao automatica ocorrer mais rapidamente). Outros ritos
tém suas audiéncias marcadas manualmente.

A secretaria de audiéncia relata que a designacao de audiéncias passou por
mudanca recente: a prioridade na insercao em pauta passou a observar a antiguidade no
processo, ndo mais exclusivamente a data de entrada na tarefa.

A equipe pré-pauta relatou que por certo periodo os Juizes proferiam despacho em
casos que necessitavam de prova pericial em vez de imediatamente designar a inicial, mas
com isso sentiram muitos problemas processuais, como auséncia de reclamante a pericia,
ou reclamada declarada revel. A Juiza Titular determinou entdo que Iniciais fossem
designadas nesses casos, as quais a Vara concentra em pauta mensal, com cerca de 20
processos ao dia. Além disso, atualmente, na audiéncia inicial sdo marcadas a eventual
pericia e a audiéncia de instrucao, conforme o caso.

O procedimento das pericias, em regra, parte da agenda do perito, que € conhecida
pela secretaria: a data real € designada. No entanto, para as manifestacoes das partes a
secretaria controla os prazos e expede notificacdo. Além disso, os peritos ainda sao
comunicados da nomeacao e prazos — segundo relatado, por resisténcia dos peritos, nao
houve tentativa de adocdo da comunicacao direta entre perito e partes, mas a Corregedoria
destaca a importancia de reduzir as atribuicoes da secretaria, estabelecer com os peritos a
atuacao esperada, conforme seu papel de assistente do Juizo.

Para tanto, a ideia do “controle de pericias” sera levada também a gestora e Juiza

Titular, para analisarem a possibilidade de uma reunido com os peritos — especialmente
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pratica.

Honorarios prévios sao sugeridos no ato judicial, e quando depositados, dependem
de expedicao de guia pela secretaria. Houve dificuldades com depoésitos diretos, ndo sendo
adotados por entendimento jurisdicional.

Na fase de conhecimento nao € regularmente marcada audiéncia de mediacao —
relatam que na CGC priorizam audiéncias em fase de liquidacdo e execucdo. Em geral,
tentam a solucédo conciliatéria durante a audiéncia tradicional, pelo Juiz.

A mediacao foi estimulada, e sera sugerida a Juiza Titular — que ja demonstrou
interesse especialmente em fase de liquidacdo, por exemplo. A pratica de designar
audiéncia de Mediacao/INI ou Mediacdo/Una foi sugerida para a fase de conhecimento e
também para as demais (no caso da liquidacao, com previsdao de que deverao apresentar
calculos, reclamada depositar valor que entende devido, e homologacdo se possivel —
evitando eventuais impugnacoes). No conhecimento, a possibilidade de agendar futura
audiéncia de instrucao em data proxima na hipotese de tentativa infrutifera de acordo.
Para otimizar resultados, a inscricdo em cursos oferecidos pela Escola Judicial foi
incentivada, por nao haver servidor capacitado como mediador na Unidade.

A determinacao para apresentar CTPS diretamente pelo reclamante a reclamada foi
tentada, mas sem sucesso, entdo a atribuicdo retornou a secretaria (a equipe de
conhecimento, de forma diversa ao orientado). Sugeriu-se a entrega em audiéncia,
aproveitando a presenca das partes (ou determinar em sentenca esse encaminhamento
direto). A secretaria demonstrou conhecer o prejuizo de se responsabilizar pela gestao
documental, razao pela qual a Corregedoria reforca a importancia de evitar acimulo de
tarefas que nao lhe compete, mas, em ultimo caso, quando nao houver outra forma de
anotar, sem passar pela secretaria, que a equipe de liquidacao seja atribuida a tarefa.

As notificacoes de testemunhas para comparecem em audiéncia de instrucdo sao
geralmente realizadas conferindo-se forca de notificacdo as atas ou despachos. A auséncia
da testemunha enseja a redesignacado da audiéncia, conforme entendimento dos Juizes
Substitutos. Diferentemente, a Juiza Titular determina a redesignacdo somente mediante
comprovacao do convite de comparecimento, o que relata a equipe é reformado no 2° Grau
de Jurisdicao.

Quanto as notificagoes eletronicas, a equipe ainda nao utiliza ainda, mas a
sugestao foi reiterada, para otimizar os atos de comunicacdo — sugeriu-se empresas que
aceitam essas intimacoes em outras VT do Forum, especialmente diante da ma prestacao

de servico pelos correios. Quanto aos enderecos para notificacdao postal, a equipe informa
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buscar com a parte).
Também na reunido, divulgou-se a wiki Corregedoria, pela extranet, que ainda era

desconhecida pela equipe.

b) Fase de Execucao

A respeito da execucdo, a equipe relata dificuldades na utilizacdo do EXE15 em
relacdo aos bens em hasta. As dificuldades na pesquisa ocorrem em razdo da falta de
alimentacdo de dados pelos Oficiais de Justica. Em regra, o uso do sistema € bom, e o
Forum encontra formas de comunicar omissdes quando verificado (ex. auséncia de
cadastro pelo GIE), avisado pela CGC por e-mail, em vez de devolver o feito para ser refeito,
ganhando tempo.

Sobre o BACENJUD, a gestora relata que a divulgacdo do relatério de pendéncias
recentemente foi positiva, pois permitiu a identificacado de casos que ja comecaram a ser
saneados.

Apontados processos pendentes com ultima ocorréncia “ROJ”, mas ja com
mandado cumprido tiveram iniciado o saneamento recente, o que contribuira com o
atingimento dos objetivos do plano de acao.

Algumas duvidas da equipe quanto ao fluxo da execucao foram esclarecidas, para
a adequada utilizacdo das ferramentas: iniciada a execucdo, tentado o bloqueio
BACENJUD, de acordo com o resultado os servidores do GIE incluem devedores no BNDT,

SERASA, CNIB, como padronizado em nosso Regional.

c) Gestora e Assistente:

Quanto ao teletrabalho, a gestora contextualizou o inicio do teletrabalho: ocorreu
antes da regulamentacdo, mas agora os relatérios para acompanhamento de produtividade
foram obtidos para implementacao na Unidade. Além disso, relatou ser o teletrabalho uma
necessidade para manter os servidores no quadro, ainda que exija da equipe presente
maiores esforcos para que a auséncia fisica ndo comprometa a continuidade dos trabalhos.

A estruturacao das equipes, alias, ainda é questao sob atencao da gestora —
atualmente, a fase de conhecimento € a melhor estruturada, as demais equipes tém
alteracao prevista: substituicdo de um servidor da fase de execucao, por outro que atua na

liquidacao, em composicao com servidora que atua em teletrabalho.
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especialmente relatando necessidade de estabelecer revezamento para atender o publico
em balcao e telefones.

A equipe de liquidacdo encaminha as impugnacoes a sentenca de liquidacado de
matéria de Direito as assistentes de juiz. Também € a equipe que acompanha prazos de
pericias e entrega de laudos. Um dos servidores que atua mais concentradamente com
calculos.

A gestora € orientada a formalizar os demais requisitos do teletrabalho — com o
relatorio de acompanhamento.

Procedimento basico na liquidacao: a Juiza Titular entendia que o adequado era
intimar a reclamada a apresentar calculos e depositar o que entende devido, sempre que
possivel — o despacho é completo com as previsoes de prazos para manifestacao do
reclamante também - esse procedimento traria maior chance de concordancia do
reclamante, com a intencdo de ter a satisfacdo de seu crédito. De toda forma, o calculista
ainda confere os calculos. Em se tratando de reclamada revel, intima-se o reclamante e seu
calculo passa pelo calculista. O encaminhamento direto ao perito ocorre, apenas, quando
determinado ja em sentenca.

Casos de divergéncia podem passar por tentativa de conciliacdo — na VT € mais
raro, mas ocorre, e a maioria no CEJUSC (la priorizam essa fase para as mediacoes) — a
triagem para a pauta de mediacdo € questao delicada para a Diretora, ela assume a
triagem atualmente, para identificar a viabilidade da solucao consensual.

Penhoras, por exemplo, tem uma recomendacio para tentar uma conciliacao antes
da hasta, mas nem tudo € viavel.

Foi explicada a intencao de fazer mediacao na liquidacao objetivando concentrar a
fase nessa audiéncia: caso infrutifera a conciliacdo, os calculos ja podem ser homologados
e a reclamada sai citada para pagamento.

Os casos que passam por calculos periciais ndo sado garantia de auséncia de
impugnacao, mas o procedimento auxilia na divisdo de trabalho com o assistente de
calculos.

Foi orientada a liberacao imediata de valores, anteriormente a homologacao,
experiéncia que ja teve bons resultados em outras Unidades. Gestora aponta historico de
liberacbes de incontroverso que depois tiveram valores obtidos em divergéncia pelo
calculista e foram de saneamento trabalhoso. A Corregedoria insiste que, em se tratando
de excecao, seja viabilizada nova tentativa para o procedimento.

Quanto as multas cominatérias, deixaram de ser usadas.
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A equipe de execucao atua em colaboracdo com a de liquidacao.
Os feitos com arquivo provisorio nessa fase foram especificados para analise da
gestora e regularizacdo.
Reiterou-se a importancia de aproximar o contato da Unidade com a Corregedoria,
seja por meio do projeto APOIA 15, seja enviando eventuais consultas, ou mesmo

acessando a sua wiki e videos de dicas da Corregedoria.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular reside na jurisdicdao. O Juiz Substituto Auxiliar Fixo
também reside na sede da circunscricao.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre atraso na prolacdo de sentenca.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 2493-2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 10 de outubro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Suely Suzuki, em substituicio ao Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a

presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo
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Desembargador Corregedor Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do

Tribunal na internet.
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